ATA N° 06/2018 - ATA DE REUNIAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA DO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO CRATO - CPSMC.

Aos Vinte e seis dias do més de Junho do ano de dois mil e dezoito, na 202
Coordenadoria Regional de Saude, reuniram-se a representante do Estado e
a representante legal do Consércio, a Coordenadora da 202 CRES, Marina
Solano Feitosa Silva; a Secretaria Executiva do Consoércio, Andreia Maria
Alves Guedes; a Procuradora Juridica do Consorcio, Katia Francylza Lima
Venancio; Diretor Geral do Centro de Especialidades Odontoldgicas, Walter
de Oliveira Brito; A Diretora Geral da Policlinica, Andrea Maria Casado
Marques; Paulo de Tarso Cardoso Varela;a Secretaria de Salde de Farias
Brito, Sheila Martins Alves; a Secretaria de Saude do Municipio de Araripe,
Ana Patricia Guedes Araujo; a Secretaria de Saude do Municipio de Potengi,
Clara Saionara de Brito Francelino Neri; a Secretaria de Saude do Municipio
de Salitre, MAnica de Alencar Ribeiro, a Secretaria de Saide do Municipio de
Nova Olinda, Aline Barbosa, a Secretaria de Saude adjunta do Municipio de
Crato, Milena Brasil, representante do municipio do Crato Jodo Henrique, a
Secretaria de Saude do Municipio de Antonina do Norte, Maria Alassiene
Arrais Roseno, os prefeitos dos Municipios de Araripe Sr. Giovane Guedes
Silvestre; Nova Olinda Sr. Afonso Domingos Sampaio; Crato Sr. José
Ailton de Sousa Brasil; Potengi Sra. Antonia Alizandra Gomes Rodrigues,
com o fim de deliberar sobre assuntos atinentes ao Consorcio Publico de
Sadde da Microrregidao de Crato, como prestacdo de contas, percentual de
adicional de insalubridade dos empregados publicos do consoércio,
atendimento nos equipamentos gerenciados por esse consoércio, relatorio
parcial da auditoria, entre outros. A representante legal do consércio iniciou
relatando sobre os temas a tratar na presente reunidao, como as dificuldades
financeiras do consorcio e as assembleias anteriores ja ocorridas e
aprovacao do regimento interno. A secretdria executiva apresentou a
composigao do consércio, os argumentos de sensibilizagdo, recursos que o
consorcio pode receber, principais gargalos, bem como fez um breve relato
de adesao pelos municipios nos ultimos anos, mostrando que a cada ano ha
uma dificuldade de adesao por parte dos municipios. Continuou
apresentando as receitas e despesas dos anos pretéritos, deixando claro o
déficit do consoércio por ndo ter todos os municipios consorciados aderido
anualmente as unidades gerenciadas. Apresentou as receitas gerais deste
ano, bem como, as despesas. O prefeito do Crato se manifestou sobre os
débitos e a coordenadora da CRES se manifestou sobre a importancia da
adesao dos prefeitos as assembleias para as deliberagdes do consércio e
pediu o apoio do colegiado para junto ao governo do Estado tragarem
solugOes para o pagamento das dividas pretéritas. A secretaria de saude de
Farias Brito relatou sobre a importancia das assembleias, relatou sobre as
dividas e aduziu que o consoércio deveria ter tido um planejamento maior
para diminuir as dividas. A prefeita de Potengi aduziu sobre a precariedade
da forma que é efetuada a convocagdao para as assembleias, inclusive
relatou que nao compareceu as assembleias efetuadas no inicio do ano
porque recebeu o convite no fim da tarde para o dia seguinte e sugeriu a
modificagdo da forma que é feita a convocagao. O prefeito de Araripe
também corroborou com a fala da prefeita de Potengi e relatou sobre as
dividas pretéritas; falou que as assembleias anteriores foram proveitosas
porque ja viu resultados positivos; relatou da omissdao do governo com o
consoércio; que a divisdo de regionais é totalmente invidvel. A coordenadora



da CRES explicou como é feito a convocagao para as assembleias, ressalta
que o consorcio estd sob uma nova gestdo e ha um movimento para
solucionarem os gargalos existentes no que diz respeito a transparéncia das
informagdes, relatou ainda sobre o relatério parcial da auditoria; que os
auditores passaram uma semana no consorcio e com o relatoério parcial foi
dado oportunidade ao consoércio para apresentar explicacdes e documentos
para sO apos apresentar o relatorio final ao qual ainda nao foi concluido;
falou de sua angustia com o contador que presta servigo ao consoércio e
sugeriu a criagao de um cargo comissionado de gerente contabil com o
objetivo de contratar um contador para diminuir as despesa com
contabilidade, além de ter a comodidade e seguranga de um contador
proximo para dirimir duavidas, quando necessarias. O Diretor do CEO fez
uma apresentagao sobre as atividades do equipamento gerenciado por ele,
falou das peculiaridades da odontologia e que estas peculiaridades pesam
nas decisoes administrativas. A secretaria de saude de Farias Brito reforgou
que devido estas peculiaridades se torna mais importante as assembleias
para as decisoes dos procedimentos a serem aceitos pelos municipios. O
diretor geral do Ceo continuou sua fala sobre os servigos ofertados, e as
especialidades que estdao a disposicao dos municipios, mapa estratégico de
2018, demonstrou o quadro de pessoal atual do CEO, o comparando quando
gerenciador do CEO era SRU, percebendo uma redugdo de pessoal sem
comprometimento dos servigos prestados; relatou que dentro do CEO ha
servico de ouvidoria e a previsdo de custeio dos Ceos do Ceara.
Demonstrou o custo médio mensal do CEO R/Crato, demonstrando as
fontes. O prefeito do Crato externou a morosidade do tramite sobre a
inclusao do municipio do Crato como ente consorciado; A procuradora do
consorcio explanou que o consoércio agilizou tudo, dentro de sua
competéncia e que a inércia se deve ao Estado e ndo ao consércio; A
Diretora da Policlinica relatou sobre as decisbes tomadas depois da
assembleia anterior e sobre a abertura de vagas de cardiologia na selegao
publica efetuada; que ja possui dois profissionais que tém especialidade em
psiquiatria e cardiologia, trazendo este assunto a assembleia para
aprovagao da migragcdao destes profissionais de clinicos gerais para
cardiologia e psiquiatria, evitando novas contratagoes. A coordenadora da
CRES relatou sobre a rescisao com a empresa de vigilancia Servarm e com
a contratagao de vigias, rescisao da empresa de contabilidade, criagao do
cargo de gerente contabil e contratagdo de um contador para ficar no
consorcio e com isto ha economia significante para o consércio. O diretor do
CEO voltou a falar sobre as dividas do consoércio, relatando que nao ha
como pagar a divida e sugeriu que os prefeitos pedissem ajuda ao
governador para pagar as dividas anteriores. A procuradora juridica falou da
necessidade dos prefeitos indicarem um representante para compor o
conselho fiscal e o prefeito de Araripe relatou que é viavel pelo menos uma
semana para indicar seu representante. Fica consignado que os prefeitos
enviarao ao consércio a indicagao do representante para compor o conselho
fiscal, bem como, as assembleias serao, inicialmente a cada dois meses. A
procuradora juridica explanou sobre o percentual de adicional de
insalubridade dos empregados publicos do consorcio que deve haver
redugao em obediéncia a decisao atual do Supremo Tribunal Federal que em
decisdo liminar em uma Agao interposta por um plano de saude, considerou
que o adicional de insalubridade é de 20% sobre o salario minimo atual e
ndo mais sobre o saldrio base, modificando a Sumula 228 do TST.
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Continuou explicando que se faz necessario aplicar aos empregados
publicos deste Consércio para que a ordenadora de despesa n3o responda
futuramente por improbidade administrativa; que vai haver a diminuigao
dos vencimentos dos profissionais com a diminuicdo do adicional de
insalubridade; apresentou os indices inflacionarios dos anos de 2015 a 2017
pelo IPCA, gerando um indice total de 19,68%; sugeriu aplicar este indice
nos vencimentos dos empregados, os majorando, assim o prejuizo sera
menor; A representante do Estado/Consorcio sugeriu efetuar calculos com
percentual menores do apresentado para ndao onerar tanto para o
Consércio. A Diretora do Poli deixou claro que se ndo houver recomposigdo
para equilibrar os vencimentos, os profissionais médicos ndo ficardao mais
na Poli. Fora apresentado pela procuradoria juridica o regimento interno do
consorcio para a devida aprovagao, sendo sugerido pelos gestores que
enviasse o regimento as respectivas procuradorias juridicas para andlise e
posteriormente ser discutido em nova assembleia. Todos o0s assuntos
abordados foram aceitos por unanimidade, como recomposicdo nos
vencimentos dos empregados publicos do consorcio de 13%(treze por
cento) a partir deste més e ano; criagdo do cargo comissionado de gerente
contabil para contratagdo de um contador; resciséo com a empresa
prestadora de servigos de contabilidade e sistemas e todos os assuntos
tratados. A Coordenadora da Cres informou que a secretaria executiva atual
se encontra de aviso prévio e seu cargo sera ocupado pelo Sr. Paulo de
Tarso, ap6s o cumprimento do aviso prévio. Nada mais havendo a tratar,
encerrou- Sa presente reunido, pelo que eu,

2 , lavrei a presente ata que apo6s lida e
aprovada sefa 4ssinada por mim, contendo a lista de presenc¢a de todos os
participantes em anexo.
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Diretor Geral do CEO Secretaria de Saude de Farias Brito

Secretaria de Saude de Potengi Secretaria de Saude de Araripe
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Secretario de Saude de Salitre Secretaria de Saude de Nova Olinda
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Secretdria de Salde Adjunta do Crato Secretaria de Saude de Ant. Norte

Representante do Crato Prefeito de Araripe

Prefeito de Nova Olinda Prefeito de Crato
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Prefeita de Potengi ' /%ﬁaulo de Tarso Cardoso Varela




